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Z V Ä Z U   O B C H O D U   S R 

 

 

 

Zväz obchodu Slovenskej republiky (ďalej len „ZO SR“) je neziskovou, nepolitickou, 

verejno-prospešne a profesijne zameranou reprezentáciou svojich členov - právnických 

osôb, pôsobiacich v odvetví obchodu. Svojimi aktivitami reprezentuje záujmy 

podnikateľskej sféry pri obehu tovaru na vnútornom trhu, vývoze a dovoze a rozširuje 

ich aj o oblasť výroby, oblasť služieb, vzdelávanie a akademickú obec. 

 

Hlavná úloha ZO SR spočíva v ochrane oprávnených záujmov a potrieb 

podnikateľských subjektov, v aktívnej účasti na legislatívnom procese, v priamej 

interakcii s predstaviteľmi štátnej správy a ďalšími odborníkmi, v informovaní a 

poradenstve k aktuálnym problémom obchodníkov, v účasti na kolektívnych 

vyjednávaniach, a v bezplatnom vzdelávaní pre obchodníkov – podnikateľov a ich 

zamestnancov.  

 

Členovia ZO SR si uvedomujú, že dobrá povesť spoločnosti je cennou obchodnou 

devízou a pre dlhodobý úspech každej spoločnosti je potrebná dôvera, ktorej základom 

je etické správanie. 

 

Cieľom všetkých členov ZO SR je dodržiavanie štandardných morálnych a zákonných 

princípov, ktoré sú medzinárodne uznávané a presadzované. Obchodné vzťahy 

založené členmi ZO SR sa musia zakladať na bezúhonnosti a spoľahlivosti, tak aby 

dodržiavali etické a zákonné obchodné praktiky.  

 

Tento Etický kódex (ďalej len „Kódex“) je v súlade so Stanovami ZO SR (ďalej len 

„Stanovy“), ktorého členovia sa s nimi plne stotožňujú a sú pre nich záväzné. Kódex 

spolu so Stanovami tvoria základné dokumenty ZO SR. 



 
 

Členovia ZO SR sa zaväzujú k uplatňovaniu tohto Kódexu tak, aby sa odrážali 

hodnoty a princípy, ktoré presadzujú, a to najmä pri: 

 

 dodržiavaní najvyšších etických štandardov v podnikateľskom prostredí tak, 

aby bolo zabezpečené profesionálne správanie, zodpovednosť, rešpektovanie 

práva, transparentnosť a podnikateľská česť; 

 zameraní pozornosti pri uplatňovaní etických princípov v podnikaní 

a elimináciu možných konfliktov záujmov, korupcie, t. j. zabezpečenie 

stabilného prostredia pre našich súčasných a budúcich dodávateľov v rámci 

korektných dodávateľsko-odberateľských vzťahov; korektné riešenie 

prípadných sporov, napr. pri dodržiavaní platobnej disciplíny, transparentnosti 

zmluvných podmienok, dodržiavania podmienok hospodárskej súťaže...; 

 správaní sa ku konkurencii, ktoré má byť rozhodné, ale čestné a v súlade so 

zásadami spravodlivých a otvorených pravidiel súťaže a v záujme dobrého 

mena celého odvetvia; 

 dodržiavaní serióznosti vo vzťahu k zákazníkovi, požiadaviek odbornej 

starostlivosti pred, počas aj po vykonaní obchodnej transakcie; neustálom 

zlepšovaní cenovo dostupných, spoľahlivých a inovatívnych tovarov a služieb 

pri zabezpečení priority bezpečnosti a ochrany zdravia; 

 zabezpečení udržiavania vzťahov medzi verejným sektorom, orgánmi štátnej 

správy a členmi ZO SR bez nezákonného podporovania a nevhodného 

ovplyvňovania, pri dodržiavaní zásad zodpovednosti, dôveryhodnosti, ochrane 

dobrého mena a spoľahlivosti;   

 aktívnej účasti na legislatívnom procese, jeho zdokonaľovaní tak, aby sa 

podmienky na podnikanie zlepšovali, zjednodušovali a zatraktívnili v rámci 

jednotného európskeho trhu, a to odstránením nadmernej regulačnej záťaže;  

 vzájomnom rešpektovaní a úcte v základných vzťahoch medzi 

zamestnávateľom a zamestnancom – úspešnosť sa zakladá na profesionalite 

oboch strán; 

 ochrane a zachovaní životného prostredia podnikateľskými aktivitami, ktoré 

smerujú k rovnováhe medzi ekonomickými a environmentálnymi záujmami.  

 

Kódex bol schválený na Valnom zhromaždení dňa 07. apríla 2022 v Modre a týmto 

dňom nadobúda účinnosť. 

 

 

         

 

        


